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SCHEDA SINTETICA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTAR I IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

Ente proponente il progetto:

I Comune di Torre Pellice offre diversi servizi alla popolazione attraverso alcune strutture
gestite direttamente e/o affidate a terzi. La biblioteca comunale “C.Levi” da anni svolge la
sua funzione civica e culturale in sinergia con associazioni e istituzioni del territorio. Nello
stesso edificio € situata la galleria civica “ F. Scroppo” con cui condivide non solo gli spazi ,
ma anche una progettualita culturale e formativa. Inoltre a breve sara inaugurata la sezione
della Biblioteca (distaccata) dedicata alla Resistenza e ai valori della Costituzione italiana,
mentre parallelamente sono cominciate le attivita del laboratorio di cittadinanza attiva in
stretta interazione con le associazioni del territorio. Inoltre, il Comune collabora con diversi
enti pubblici presenti in valle fra cui il Comune e la biblioteca di Rora. La Biblioteca
comunale e la Galleria civica si trovano nello stesso edificio e quindi condividono il
personale e le idee.

La Biblioteca collabora, inoltre, con il Laboratorio Cittadinanza Attiva e ospita incontri
mensili rivolti agli stranieri e offre libri e altri documenti non solo in italiano.

Da maggio 2005, nellambito delle azioni promosse a partire dal progetto "Nati per
Leggere”, sono stati attivati una serie di laboratori sulla lettura ad alta voce e in occasione di
alcuni incontri o inaugurazioni delle mostre delle attivita correlate di animazione per i bimbi
pit piccoli, in maniera da favorire la partecipazione delle famiglie. In Galleria e stata
predisposta una segnaletica che risulti leggibile anche ai portatori di disabilita parziali della
vista. Una piccola novita rispetto agli anni precedenti € la creazione di uno specifico settore
sulle arti visive, in special modo rispetto alle produzioni documentaristiche e una sezione
distaccata sulla Resistenza. La biblioteca aderisce al Sistema Bibliotecario Regionale
tramite il Centro Rete di Pinerolo.

Date le attivita e i servizi & attiva a livello di valle e collabora alle azioni culturali sul territorio
in collaborazione anche con lo specifico settore della Comunita Montana.

La Galleria, situata nello stesso edificio della biblioteca, sta vivendo un incremento della
partecipazione del pubblico sia attraverso visite individuali, sia attraverso la proposta di
attivita mirate e laboratori. Si sta consolidando I'attivita con le scuole, promuovendo anche
I'esposizione dei lavori compiuti durante i laboratori e momenti di festa. La Collezione “F.
Scroppo” € composta da oltre 400 opere che vengono esposte a rotazione seguendo
diverse tematiche, inoltre vengono organizzate altre esposizioni in collaborazione con enti e
collezionisti. Sono ospitati diversi incontri, rivolti ad un pubblico eterogeneo, proponendo dei
sentieri tematici.

Sono proposti, inoltre, incontri sullo studio del territorio, da un punto di vista storico,
culturale e naturalistico con la presentazione di scrittori locali, e sul fronte delle arti figurative
insieme alla mostra “Paolo Guasco” abbiamo ricordato un artista che ha vissuto a Torre
Pellice. Al momento d'intitolare la biblioteca si € scelto il nome di Carlo Levi, medico,
scrittore, artista (la collezione “F. Scroppo” possiede una sua opera) e antifascista. Questo
perché era prevista una sezione sulla storia contemporanea con particolare riferimento alle
vicende che hanno travagliato I'ltalia dopo la 12 guerra mondiale e che hanno coinvolto la
valle e i suoi abitanti su piu fronti ('opposizione al regime fascista, la tutela delle minoranze
linguistiche e religiose, la lotta partigiana).

Naturale legame con questa piccola realta sara quello che leghera la sua biblioteca a quella
dedicata alla Resistenza di Torre Pellice. Inoltre la biblioteca da anni partecipa al progetto
Nati per Leggere e attraverso la Societa di Studi Rorenghi da un lato , il gruppo teatrale e le
associazioni “La Tineola” e “AmicoKoliba” promuove la vita culturale del paese. Il laboratorio
di cittadinanza attiva invece & stato inaugurato il 16/6/2007 e vede nelle sue linee guide
un’attenzione rivolta in particolare ai giovani e al dialogo inter-generazionale, promuovendo
l'incontro tra i diversi soggetti operanti sul territorio sostenendo la capacita di lavorare
insieme fra i cittadini e le loro istituzioni (art.1 Statuto), ha all’attivo gia diverse collaborazioni
con le associazioni presenti sul territorio. Si € fatto promotore di alcuni progetti fra cui il
progetto di cooperazione decentrata Teranga sullo sviluppo sostenibile in Senegal,
I'attivazione di estate giovani, la costituzione di un gruppo di lavoro e d’'incontro costituito da
ragazzi e ragazze (con scambi culturali anche trans-frontalieri) . Inoltre € stato proposto un
progetto biennale “Giovani in azione” dedicato alla tutela dei beni ambientali.

Titolo del progetto:

| TORRE PELLICE: UN PONTE, UNA BIBLIOTECA 2008
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Settore ed area di intervento del progetto con rela  tiva codifica:

| D-05; Patrimonio artistico e culturale — Altro

Descrizione del contesto territoriale o settoriale entro il quale si realizza il progetto:

Torre Pellice € un Comune della Val Pellice, nella parte sud-occidentale della provincia di
Torino al confine con la Francia, un'area conosciuta per le sue caratteristiche storiche e
religiose, in particolar modo legate alla comunita valdese. E un ambiente montano, marcato
dalla solidarieta sociale e da forti legami interculturali. Pur sofferendo di un graduale
spopolamento, soprattutto negli anni Sessanta e Settanta, e con un alto numero di anziani
residenti, la popolazione, investita in passato dal fenomeno dell’emigrazione a corto e lungo
raggio, ha visto negli ultimi decenni un graduale ritorno e beneficia oggi di nuove immigrazioni
(spesso famiglie con bambini). Il territorio della val Pellice si caratterizza per una forte
presenza di flussi turistici non occasionali legati alle seconde case (quindi con 'aumento della
richiesta di servizi alla persona sia a carattere sociale che culturale) o all’ "indotto” della
presenza valdese.

Obiettivi del progetto:

« sviluppare la dimensione verticale (conservazione, trasmissione memoria) e
orizzontale (comunicazione) della biblioteca;

< promuovere la partecipazione alla vita pubblica e la socializzazione dei
singoli e delle famiglie attraverso la condivisione di momenti d’'incontro, creando
elo potenziando punti di riferimento territoriale di promozione di azioni verso la
cittadinanza a partire dall'infanzia, coinvolgendo i giovani del servizio civile in prima
persona;

e prevenire, individuare e sostenere situazioni di disagio e attuare azioni di
prevenzione secondaria utilizzando anche i servizi culturali ed educativi come
mezzo di contrasto alle solitudini e d'integrazione nel tessuto sociale, attivando
anche dei processi di solidarieta intergenerazionale.

Obiettivi specifici

1. Promuovere una partecipazione alla vita culturale del territorio intesa anche come
integrazione sociale, accrescendo la sensibilita verso gli aspetto storici, artistici e
cultural e istituendo un coordinamento informativo sulle possibilita ed opportunita
offerte dal territorio rafforzando il confronto, le relazioni fra le diverse esperienze e
servizi, dando una maggiore visibilita e comunicazione al territorio stesso

2. Promuovere la lettura come strumento per una crescita completa e per mantenere
vivi gli interessi culturali di tutta la popolazione, individuando e proponendo
iniziative che tengano conto delle diverse tipologie d'utenza (sia per eta che per
contesti sociali)

3. Migliorare e mantenere la qualita e la quantita dei servizi offerti all'interno della
biblioteca

4. Favorire la conservazione della memoria del territorio e promuovere momenti di
aggregazione e di incontro inter-generazionale

Descrizione del progetto e tipologia dell’intervent 0

Le attivita previste per i volontari nell’'ambito del progetto sono:

PROGRAMMAZIONE

Partecipazione agli incontri individuali con I'Operatore Locale di riferimento finalizzati alla
redazione della “Scheda di Servizio”

FORMAZIONE GENERALE

Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di Formazione
Generale organizzati dall'ente

FORMAZIONE SPECIFICA

Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di Formazione
Specifica organizzati dall’'ente e dalla sede di attuazione.

ATTIVITA’ ORDINARIE BIBLIOTECA.

Le seguenti attivita vedranno il costante affiancamento del’lOLP come referente della
biblioteca e il coinvolgimento di numerosi partners (Comune di Rora, Associazione Societa
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di studi Rorenghi, Associazione Turistica Pro Loco di Torre Pellice e Istituto comprensivo di
Torre Pellice “Gianni Rodari”):
« Affiancamento operazioni prestito e nei rapporti di front-office con 'utenza,
e Accompagnamento alla lettura, visite guidate.
e Servizio reference,
» Collaborazioni con le scuole
*  Traduzioni ICDL.
e Supporto nelle operazioni legate ai servizi back office ( iter ingresso libro — ordine
scaffali-servizio segreteria-informatizzazione operazioni prestito)
e Supporto sezione sulla resistenza/biblioteca di Rora, in partenariato con il Comune
di Rora
e Promozione lettura ( a secondo eta e fasce sociali)
* Riorganizzazione fisica e virtuale spazio ragazzi
e Supporto al Progetto Nati per Leggere (anche in partenariato con il Comune di
Rora)
PROMOZIONE EVENTI CULTURALI.
Le seguenti attivita saranno coordinate e gestite dallOLP in collaborazione con educatori
professionali (incarichi su progetto) e I'Ufficio Stampa del Comune e dell’Associazione Pro
Loco. Possono quindi comportare la collaborazione anche con associazioni di volontariato
e altri enti (enti partner Comune di Rora, I'Associazione Societa di studi Rorenghi,
I’Associazione Amiko Koliba, 'Associazione Turistica Pro Loco di Torre Pellice, Artes Snc di
Luserna San Giovanni, l'lstituto comprensivo di Torre Pellice “Gianni Rodari) a seconda
dell'evento proposto:
« Supporto all’'organizzazione agli aspetti operativi di eventi
e Collaborazione alla comunicazione interna ed esterna delle attivita proposte con un
impegno occasionale per servizi innovativi, quale 'accompagnamento agli eventi e
la creazione di momenti di aggregazione culturale e sociale.
GALLERIA CIVICA
Essendo la galleria contigua alla biblioteca, 'OLP, nonché coordinatore della biblioteca,
riveste lo stesso ruolo per la galleria. | volontari saranno coinvolti nelle seguenti attivita:
* Supporto alla progettazione e realizzazione di itinerari alla scoperta delle mostre
e Supporto alla gestione ordinaria della galleria e all'apertura delle mostre.
» Cura dell'allestimento dello spazio.
e Incontri con le scuole
< Animazione culturale con soggetti potenzialmente svantaggiati.
e Attivita specifiche rivolte agli adolescenti
PERCORSI TEMATICI
Con l'affiancamento dell’OLP i volontari realizzeranno le seguenti attivita
« Animazione in collaborazione con gli educatori, e interventi sul territorio.
e Partecipazione alla realizzazione delle attivita educative e storico-culturali
connesse.
* Raccolta dati e testimonianze
e Laboratori con le scuole
» Percorsi audiovideo
MONITORAGGIO
. Partecipazione agli incontri di verifica del’andamento del progetto realizzati a livello
di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari in servizio, dell’Operatore locale di
riferimento, del personale della sede e degli eventuali partner territoriali
. Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall'ente, del questionario di
monitoraggio per volontari in servizio
VALUTAZIONE FINALE
» Partecipazione al Focus Group di verifica dellandamento dell’esperienza e del
progetto realizzato a livello di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari
in servizio, dell'Operatore locale di riferimento, del referente del progetto e degli
eventuali partner territoriali
» Partecipazione all'organizzazione e alla gestione di una giornata dedicata al
Servizio Civile Nazionale volontario in partenariato con I'‘Associazione culturale
SPAD
» Partecipazione al “Bilancio dell’esperienza”
» Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall'ente, del questionario di
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valutazione finale per volontari in servizio

Numero dei volontari da impiegare nel progetto

4 (quattro)

Posti con vitto

4 (QUATTRO)
Il vitto viene erogato tramite buoni pasto utilizzati secondo norme per il personale dell’ente

Ore di servizio settimanali dei volontari

| Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 12 ore settimanali

Giorni di servizio a settimana dei volontari

| 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durant e il periodo di servizio

Disponibilita a spostamenti in occasioni di particolari feste / eventi
Flessibilita oraria in relazione a specifiche esigenze di servizio
Tutela della privacy utenti
Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Loca li di Progetto
Ente presso
il quale si - N. vol. Operatori Locali
N. : . Comune Indirizzo per Telef. sede :
realizza il di Progetto
sede
progetto
BIBLIOTECA Torre Via R. CHARBONNIER
1 TORRE . . . 4 0121.932.530
PELLICE Pellice D’Azeglio 10 PAOLA

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la p artecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

| Nessuno

Eventuali crediti formativi riconosciuti

| Nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti

Il Corso di Studi in Scienze dell’Educazione della Facoltd di Scienze della Formazione —
Universita degli Studi di Torino, sulla base della delibera del Consiglio di facolta del 12
maggio 2004, riconosce che la partecipazione dei propri studenti al presente progetto da
diritto a 12 CFU nell’ambito del Tirocinio.

Competenze e professionalita acquisibili durante il servizio

Attestato di partecipazione al progetto di Servizio Civile con dichiarazione delle capacita e
competenze acquisite rilasciato dall’'ente proponente Commissione Sinodale per la Diaconia e
sottoscritto dall’Operatore Locale di riferimento.

Il rilascio dell'attesto € vincolato alla conclusione dell'anno di Servizio Civile da parte del
volontario ed alla sua partecipazione al percorso “Bilancio dell'esperienza” realizzato in
collaborazione con I'ente Cooperativa O.R.So., accreditata presso la regione Piemonte per i
servizi formativi ed orientativi (vedi accordo di partnership allegato siglato con la Cooperativa
0.R.So0.)

La partecipazione al presente progetto e le capacita e competenze acquisite sono
riconosciute valide ai fini curriculari secondo le seguenti specifiche:

Quanto indicato nell’Attestato di partecipazione al progetto viene riconosciuto (come da
lettera allegata) nei processi di selezione di personale presso I'ente terzo “Tavola Valdese™




