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SCHEDA SINTETICA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTAR I IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

Ente proponente il progetto:

Le 4 strutture assistenziali collegate alla Commissione Sinodale e sedi di attuazione del

progetto sono:

a) CSD - Asilo dei Vecchi di San Germano Chisone (TO)
Inaugurato nel 1894, il suo scopo era quello di assistere persone anziane che per
problemi familiari o condizioni economiche non potevano provvedere altrimenti alle
necessita della vita. Negli anni 1986-1989 I'Asilo € stato completamente ricostruito per
adeguarlo ai nuovi parametri previsti dalle leggi nazionali e regionali. L'Asilo ha una
disponibilita di 94 posti letto e, grazie anche al coinvolgimento nel corso degli anni di
volontari del Servizio Volontario Europeo e dellAssociazione Evangelica di
Volontariato, vengono assicurati i seguenti servizi: assistenza medica, infermieristica,
fisioterapia, assistenza alla persona, animazione, cucina, lavanderia, servizio
amministrativo, ecc.

b) Rifugio Re Carlo Alberto di Luserna San Giovanni (TO)
Il Rifugio Re Carlo Alberto € una struttura posta sulla collina di San Giovanni, in
posizione collinare ed in mezzo al verde. fondata nel 1898 per dare ospitalita a chi
veniva rifiutato da altre strutture (da qui il nhome "Rifugio™), negli ultimi anni si sta
specializzando nell'assistenza a malati di Alzheimer e demenze. Dispone di 76 posti
residenziali, divisi in tre nuclei, e di un centro diurno alzheimer per 12 posti. Presso il
Rifugio € attivo da anni un settore animazione che organizza attivita, sia di gruppo che
con i singoli, all'interno ed all'esterno della struttura anche con la collaborazione di
giovani volontari stranieri che rimangono con noi per 9/12 mesi. Gli ospiti sono stati
coinvolti, ogni settimana, in 10 iniziative di socializzazione / animazione.

c) Asilo Valdese di Luserna San Giovanni (TO)
L'Asilo valdese di Luserna San Giovanni si occupa da piu di 100 anni di assistere
persone anziane. Attualmente I'ente dispone di 84 posti dedicati alle persone non
autosufficienti e di 20 per quelli autosufficienti. E’ inoltre funzionante nei locali
dell'istituto un Centro diurno e di incontro al quale fanno riferimento numerose persone
anziane abitanti nei paesi limitrofi. Da sempre collaborano alla vita quotidiana della
casa humerosi/e volontari/e sia internazionali (una decina durante I'anno) che nazionali.

d) Casa Valdese per Anziani "Miramonti" di Villar Pellice (To)
La casa per Anziani Miramonti, aperta nel 1982, & una residenza assistenziale RA per
persone autosufficienti o parzialmente autosufficienti ed € di proprieta della Chiesa
valdese di Villar Pellice (To). Ospita 25 persone e rappresenta un importante punto di
riferimento per la popolazione dell’Alta valle (comuni di Villar Pellice e Bobbio Pellice), in
guanto unica struttura per anziani. Molto importante ¢ il contributo volontario di persone
del territorio.

Titolo del progetto:

| Generazioni 2008

Settore ed area di intervento del progetto con rela  tiva codifica:

| A-01; Assistenza - Anziani

Descrizione del contesto territoriale o settoriale entro il quale si realizza il progetto:

Il termine “Valli valdesi” indica il nome con cui sono oggi conosciute le tre vallate del
Piemonte occidentale a ovest di Pinerolo da secoli caratterizzate dalla presenza di una
minoranza cristiana non cattolica: i valdesi. Le Valli valdesi comprendono attualmente le Valli
Pellice, Germanasca e Val Chisone. Questo territorio, situato in un’area di confine, & |l
prodotto di un intreccio profondo fra la geografia e la storia ed & caratterizzato da un presente
ricco di attivita e stimoli in campo sociale e culturale. Le Valli valdesi, alla pari di altre aree del
territorio alpino, sono caratterizzate da un’elevata presenza di persone anziane molte delle
quali vivono in situazioni disagiate e di isolamento.

Le strutture di assistenza agli anziani collegate alla Commissione Sinodale per la Diaconia e
coinvolte nelle gestione del progetto sono le prime in ltalia ad aver sperimentato con il loro
personale e la loro utenza una tecnica di assistenza particolare. In Europa, la conoscenza
della Kinaesthetics & utilizzata sistematicamente da 15 anni, a livello professionale, in campo
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sociale e sanitario. Molto scarsa € la sua diffusione in ltalia.

Obiettivi del progetto:

Attraverso la realizzazione del presente progetto, le sedi proponenti intendono rafforzare le
azioni finalizzate ad affermare e salvaguardare i diritti delle persone a  nziane (categorie
deboli e svantaggiate) e a prevenire fenomeni di esclusione |, sia attraverso il ricorso a
nuove forme di animazione e assistenza nelle strutt ure residenziali (come la
Kinaesthetics), sia attraverso la promozione di servizi rivolti al territorio locale
finalizzati a un miglioramento qualitativo della vi ta di persone la cui autonomia fisica si &
ridotta con I'eta, con la conseguenza di creare un‘atmosfera piu serena e umana.
OBIETTIVI SPECIFICI:

Mantenere e favorire la socializzazione  delle persone anziane all'interno delle sedi
attraverso l'attivazione di relazioni personali significative di tipo individuale e la promozione
di attivita ed iniziative di animazione (laboratori, giochi, gite, ecc.)

Implementare il metodo della Kinaesthetics e di altri approcci umani alle persone
anziane nell’lambito dei programmi e delle attivita organizzate dalle singole sedi, divulgando
i risultati di tali esperienze

Sostenere iniziative, esperienze e servizi, realizzate nel territorio, atte a prevenire
fenomeni di esclusione per il target anziani, rendendo partecipe I'anziano/a alla vita della
comunita sociale e favorendo la sua possibilita di usufruire dei servizi previsti a livello
territoriale

Descrizione del progetto e tipologia dell’intervent 0

Nell'arco dei 12 mesi di servizio, ciascun volontario € tenuto a partecipare attivamente alla
realizzazione del progetto, non solo svolgendo in modo serio e responsabile le attivita di
seguito descritte, ma anche garantendo un atteggiamento pro-attivo.
PROGRAMMAZIONE
Partecipazione agli incontri individuali con I'Operatore Locale di riferimento finalizzati alla
redazione della “Scheda di Servizio”
FORMAZIONE GENERALE
Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di Formazione
Generale organizzati dall'ente
FORMAZIONE SPECIFICA
Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di Formazione
Specifica organizzati dall'ente e dalla sede di attuazione in partenariato con il Comune di
San Germano Chisone.
ATTIVITA’ ORDINARIE DELLA STRUTTURA
« Accompagnamento degli anziani destinatari del progetto presso sedi esterne e/o
disbrigo di commissioni
e Organizzazione e gestione di laboratori di attivita manuale, teatrali, di canto e
musicoterapici
e Supporto al personale dell’ente nell'’erogazione dei pasti
* Nel caso di anziani non autosufficienti, aiuto nella somministrazione / distribuzione
delle bevande.
e Collaborazione con i terapisti della riabilitazione per interventi di attivazione
psicomotoria individuale e di gruppo
« Collaborazione nelle attivita di segreteria / ufficio
ANIMAZIONE E KINAESTHETICS
e Collaborazione nell'organizzazione di feste / eventi
« Programmazione e gestione di interventi volti alla diffusione della pratica della
Kinaesthetics
* Programmazione e gestione di interventi / iniziative ludico-creativi
« Partecipazione ai soggiorni estivi e gite (per un numero complessivo di giornate non
superiore alle 20)
« Incontri individuali con gli ospiti residenti
ATTIVITA’ NEL TERRITORIO
* Programmazione, organizzazione e gestione di eventi promozionali del servizio
civile e dei servizi offerti dalle diverse strutture
« Partecipazione alle attivita di mappatura e monitoraggio dei bisogni degli anziani del
territorio, anche in collaborazione con le altre associazioni della rete
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e Collaborazione alle attivita del Telesoccorso Valpellice ONLUS. In particolare:
- Gestione della banca dati degli utenti (dati generali, condizioni di salute,
situazione dell’'alloggio e possibili accessi, persone di riferimento, ecc.);
- Aggiornamento documentazione Centrale Operativa
- Risposta alle chiamate di soccorso, valutazione della situazione ed invio al
domicilio delle persone di riferimento, dei mezzi di soccorso, di eventuali
volontari, ecc.
- Telefonate settimanali di telecompagnia, per un sostegno psicologico
COORDINAMENTO
e Partecipazione ad alcune riunioni d’equipe
MONITORAGGIO
. Partecipazione agli incontri di verifica del’andamento del progetto realizzati a livello
di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari in servizio, dell’Operatore locale di
riferimento, del personale della sede e degli eventuali partner territoriali
. Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall'ente, del questionario di
monitoraggio per volontari in servizio

VALUTAZIONE FINALE

» Partecipazione al Focus Group di verifica dellandamento dell’esperienza e del
progetto realizzato a livello di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari
in servizio, dell'Operatore locale di riferimento, del referente del progetto e degli
eventuali partner territoriali

» Partecipazione all'organizzazione e alla gestione di una giornata dedicata al
Servizio Civile Nazionale volontario in partenariato con I'‘Associazione culturale
SPAD

» Partecipazione al “Bilancio dell’esperienza”

» Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall’ente, del questionario di
valutazione finale per volontari in servizio

Numero dei volontari da impiegare nel progetto

8 (OTTO)

Suddivisione per sedi di attuazione:

CSD ASILO SAN GERMANO — San Germano Chisone (To): 3 persone

RIFUGIO RE CARLO ALBERTO ONLUS - Luserna San Giovanni (To): 2 persone
ASILO VALDESE PER PERSONE ANZIANE - Luserna San Giovanni (To): 2 persone
CASA VALDESE PER ANZIANI MIRAMONTI — Villar Pellice (To): 1 persona

Posti con vitto

6 (SEI)

Suddivisione per sede di attuazione:

CSD ASILO SAN GERMANO — San Germano Chisone (To): 2 posti con vitto erogato
attraverso il servizio mensa dell’ente

RIFUGIO RE CARLO ALBERTO ONLUS - Luserna San Giovanni (To): 2 posti con vitto
erogato attraverso il servizio mensa dell’ente

ASILO VALDESE PER PERSONE ANZIANE - Luserna San Giovanni (To): 2 posti con vitto
erogato attraverso il servizio mensa dell’ente

Posti con vitto e alloggio

2 (due)

Suddivisione per sede di attuazione:

CSD ASILO SAN GERMANO — San Germano Chisone (To): 1 posto

Alloggio presso listituto e vitto erogato attraverso il servizio mensa della sede
CASA VALDESE PER ANZIANI MIRAMONTI- Villar Pellice (To): 1 posto
Alloggio presso listituto e vitto erogato attraverso il servizio mensa della sede

Ore di servizio settimanali dei volontari

| Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 12 ore settimanali

Giorni di servizio a settimana dei volontari

| 5




CSD Diaconia Valdese — tel. 0121 953122 — serviziocivile@diaconiavaldese.org

Eventuali particolari obblighi dei volontari durant

e il periodo di servizio

Partecipazione a soggiorni residenziali
Flessibilita oraria in relazione a specifiche esigenze di servizio (es realizzazione feste...)

Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Loca  li di Progetto
Ente presso il N. vol. Operatori Locali
N. | quale sirealizza | Comune Indirizzo per Telef. sede di
. i Progetto
il progetto sede
San
1 CSD ASILO Germano Via C.A. 3 0121 58855 Stefania Grosso
SAN GERMANO | Chisone Tron 27
(TO)
RIFUGIO RE Luserna
CARLO San Localita Rossella
2 ALBERTO | Giovanni | Musset1 | 2 |0121909070 Monardo
ONLUS (TO)
ASILO Luserna
VALDESE PER San Via G. Roberto
s PERSONE Giovanni Malan 43 2 0121 900285 Charbonnier
ANZIANE (TO)
VALEC):EAS?EA per | Villar Viale | Manuela
4 ANZIANI P(?r'i')c)e Maggio 13 | L |0121930900 Bouissa
MIRAMONTI

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la p
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

artecipazione al progetto oltre quelli

[ Nessuno

Eventuali crediti formativi riconosciuti

[ Nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti

Il Corso di Studi in Scienze dell’Educazione della Facoltd di Scienze della Formazione —
Universita degli Studi di Torino, sulla base della delibera del Consiglio di facolta del 12
maggio 2004, riconosce che la partecipazione dei propri studenti al presente progetto da
diritto a 12 CFU nell’ambito del Tirocinio.

Competenze e professionalita acquisibili durante il servizio

Nell'ambito del presente progetto, € previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni:

1. Attestato di frequenza con profitto e dichiarazione delle competenze acquisite
per la partecipazione al percorso formativo “INTRODUZIONE AL SETTORE
ASSISTENZA” rilasciato dall’'ente Cooperativa O.R.So. (ente accreditato presso la
regione Piemonte per i servizi formativi ed orientativi).

2. Attestato di partecipazione al progetto di Servizio Civile con dichiarazione delle
capacita e competenze acquisite rilasciato dall’ente proponente Commissione
Sinodale per la Diaconia e sottoscritto dall’Operatore Locale di riferimento.

La partecipazione al presente progetto e le capacita e competenze acquisite sono
riconosciute valide ai fini curriculari secondo le seguenti specifiche:

Quanto indicato nell’Attestato di partecipazione al progetto  viene riconosciuto (come da
lettera allegata) nei processi di selezione di personale presso I'ente terzo “Tavola Valdese”




