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SCHEDA SINTETICA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTAR I IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

Ente proponente il progetto:

La Comunita Montana Pinerolese Pedemontano ha sede a Pinerolo (provincia di Torino), &
un Ente locale autonomo di governo della comunita locale ed ha lo scopo di promuovere la
valorizzazione della zona montana per I'esercizio di funzioni proprie, di funzioni delegate e
per I'esercizio associato delle funzioni comunali. L'ente opera per promuovere il progresso
civile, culturale ed economico della comunita, fondando la sua azione nel rispetto della
persona, sui principi di sussidiarieta, del partenariato, della pluralita e sulla solidarieta.
Garantisce la reale partecipazione dei cittadini singoli ed associati alla vita amministrativa
dell’lEnte. Conforma la sua attivita e la sua organizzazione a criteri di democrazia, di
efficienza, di economicita, di efficacia e di pubblicita. Il territorio della Comunita Montana
"Pinerolese Pedemontano" si estende su una superficie di oltre 74 Km quadrati &
comprende 6 Comuni (Cantalupa, Frossasco, Roletto, Prarostino, San Pietro val Lemina,
San Secondo di Pinerolo), 1 considerevole parte di Cumiana e 1 piccola parte di Pinerolo.

Titolo del progetto:

| BIBLIOTECHE IN RETE — ANNO 2008

Settore ed area di intervento del progetto con rela  tiva codifica:

| E-15 Educazione e promozione culturale - Altro

Descrizione del contesto territoriale o settoriale entro il quale si realizza il progetto:

Alla pari di altre aree del territorio alpino e subalpino, si riscontra un progressivo
invecchiamento della popolazione del territorio. Particolarmente le aree piu montane sono
caratterizzate da un’alta presenza di persone anziane molte delle quali vivono in situazioni
disagiate e di isolamento. A fronte di questo fenomeno si riscontrano nuovi insediamenti di
famiglie provenienti da Torino, con figli giovani e giovanissimi.

Sul territorio sono presenti 7 biblioteche, dislocate presso i Comuni di Cantalupa, Cumiana,
Frossasco, Prarostino, Roletto, San Pietro Val Lemina e San Secondo di Pinerolo. In questi
comuni non esistono altri centri culturali rivolti alla popolazione.Complessivamente, il
materiale librario a disposizione conta circa 40.000 titoli di cui soltanto il 30% gia catalogato
attraverso supporto informatico. A fronte di una popolazione totale del territorio (Istat 2006)
pari a 20.869 unita (comprendente i comuni coinvolti), risultano essere utenti delle biblioteche
circa 2100 persone.Soprattutto la parte giovanile della popolazione del territorio risulta poco
coinvolta e partecipe dell'offerta di servizi e progetti culturali, mentre la parte piu anziani
risulta essere spesso isolata e poco inclusa.

Obiettivi del progetto:

La sede proponente intende promuovere le risorse bibliotecarie presenti sul territorio da
parte dell'intera popolazione della Comunita Montana riducendo I'esclusione sociale degli
anziani e coinvolgendo la componente giovanile della popolazione

Obiettivi specifici

Favorire I'utilizzo dei servizi forniti dalle bibli oteche con un maggiore coinvolgimento di
tutta la popolazione

Promuovere una maggiore integrazione sociale degli anziani del territorio

Incentivare, attraverso l'organizzazione di eventi culturali e iniziative mirate di

comunicazione, la partecipazione della popolazione del territorio e particolarmente
della fascia giovanile

Descrizione del progetto e tipologia dell’intervent 0

Nell'arco dei 12 mesi di servizio, ciascun volontario & tenuto a partecipare attivamente alla
realizzazione del progetto, non solo svolgendo in modo serio e responsabile le attivita di
seguito descritte, ma anche garantendo un atteggiamento pro-attivo. Le attivita previste per
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i volontari nelllambito del progetto sono:

PROGRAMMAZIONE
Partecipazione agli incontri individuali con I'Operatore Locale di riferimento
finalizzati alla redazione della “Scheda di Servizio”

FORMAZIONE GENERALE
Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di
Formazione Generale organizzati dall’ente

FORMAZIONE SPECIFICA
Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di
Formazione Specifica organizzati dall'ente e dalla sede di attuazione

INIZIATIVE CULTURALI
Supportati e affiancati dall’OLP i volontari saranno coinvolti nelle seguenti attivita:
e Partecipazione all’organizzazione di manifestazioni / eventi sul territorio
e Supporto agli operatori dell’ente nella organizzazione di pomeriggi/serate per la
presentazione di libri di autori locali e nazionali, proiezioni di film e documentari,
curando il contatto con gli autori, promuovendo I'incontro, organizzando la giornata
stessa e partecipando attivamente alla sua gestione.

CURA DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Con I'affiancamento e il supporto dell’OLP i volontari svolgeranno le seguenti attivita:
e Supporto alle attivita di riordino, schedatura e prestito libri presso le biblioteche
« Compilazione della scheda di catalogazione per ogni singolo volume
* Archiviazione on-line del materiale censito.
e Censimento dei volumi delle singole biblioteche
« Compilazione della scheda di catalogazione attraverso specifico strumento
informatico (software per la gestione delle biblioteche)
e Predisposizione del materiale da inserire on-line
< Organizzazione di incontri con le scuole e di attivita specifiche da concordare con
gli insegnanti
» Prestito a domicilio per persone anziane, disabili o solo temporaneamente disabili: i
volontari dovranno fare una mappatura degli anziani over 65 sul territorio, creare il
materiale promozionale delliniziativa (locandine, volantini, ecc) da diffondere nei
Comuni e nei luoghi di ritrovo.

PROMOZIONE
Con I'affiancamento dell’OLP i volontari svolgeranno le seguenti attivita:

- Aggiornamento del sito web
- Partecipazione alla preparazione e diffusione di materiale di comunicazione
- Partecipazione alla preparazione e all'allestimento di mostre e stand

MONITORAGGIO
Partecipazione agli incontri di verifica del'andamento del progetto realizzati a livello
di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari in servizio, del’'Operatore
locale di riferimento, del personale della sede e degli eventuali partner territoriali
Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall’ente, del questionario di
monitoraggio per volontari in servizio

VALUTAZIONE FINALE

» Partecipazione al Focus Group di verifica dellandamento dell’esperienza e del
progetto realizzato a livello di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari
in servizio, dell'Operatore locale di riferimento, del referente del progetto e degli
eventuali partner territoriali

» Partecipazione all'organizzazione, in collaborazione con I'associazione culturale
SPAD di una giornata dedicata al Servizio Civile Nazionale volontario da realizzarsi
nell'ambito del festival ArtsOnAir edizione 2009 che si terra a Torre Pellice

» Partecipazione al “Bilancio dell’'esperienza”
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e Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall’ente, del questionario di
valutazione finale per volontari in servizio

Numero dei volontari da impiegare nel progetto

|4 (QUATTRO)

Posti con vitto

[0

Ore di servizio settimanali dei volontari

| Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 12 ore settimanali

Giorni di servizio a settimana dei volontari

| 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durant e il periodo di servizio

Flessibilita oraria in relazione a specifiche esigenze di servizio (es. organizzazione eventi...)

Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Loca li di Progetto
Ente presso il N. vol. Operatori Locali
N. | quale sirealizza | Comune Indirizzo per Telef. sede pe
. di Progetto
il progetto sede
Comunita
1 |Montana Pinerolo | Piazza 3 4 |0121.79.44.07 |Marco Riccardi
Pinerolese (To) Alpini, 1
Pedemontano

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la p artecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

[ Nessuno

Eventuali crediti formativi riconosciuti

[ Nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti

Il Corso di Studi in Scienze dell’Educazione della Facoltd di Scienze della Formazione —
Universita degli Studi di Torino, sulla base della delibera del Consiglio di facolta del 12
maggio 2004, riconosce che la partecipazione dei propri studenti al presente progetto da
diritto a 12 CFU nell’ambito del Tirocinio.

Competenze e professionalita acquisibili durante il servizio

Nell'ambito del presente progetto, € previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni:

1. Attestato di frequenza con profitto e dichiarazione delle competenze acquisite
per la partecipazione al percorso formativo “INTRODUZIONE AL SETTORE
EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE” rilasciato dall’ente Cooperativa
0O.R.So. (ente accreditato presso la regione Piemonte per i servizi formativi ed
orientativi).

In caso di mancato superamento del test finale, I'ente rilascera al volontario il solo
Attestato di frequenza.

Il rilascio dell'attestato € vincolato alla partecipazione del volontario ad almeno il 75%
del modulo.

Si allega scheda sintetica del percorso formativo gestito dall’ente Cooperativa
0O.R.So.
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2. Attestato di partecipazione al progetto di Servizio Civile con dichiarazione delle

capacita e competenze acquisite rilasciato dall’ente proponente Commissione
Sinodale per la Diaconia e sottoscritto dall’Operatore Locale di riferimento.
Il rilascio dell'attesto € vincolato alla conclusione dell’anno di Servizio Civile da parte
del volontario ed alla sua partecipazione al percorso “Bilancio dell’esperienza”
realizzato in collaborazione con I'ente Cooperativa O.R.So., accreditata presso la
regione Piemonte per i servizi formativi ed orientativi

La partecipazione al presente progetto e le capacita e competenze acquisite sono
riconosciute valide ai fini curriculari secondo le seguenti specifiche:

* Quanto indicato nell'Attestato di partecipazione al progetto  viene riconosciuto
(come da lettera allegata) nei processi di selezione di personale presso I'ente terzo
“Tavola Valdese”




