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SCHEDA SINTETICA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTAR I IN 
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA  

         
Ente proponente il progetto: 
La Commissione Sinodale per la Diaconia, è un ente non profit creato nell’ambito della 
Chiesa valdese e metodista con l’obiettivo di collegare l’attività delle opere e istituti facenti 
parte dell’ordinamento valdese, svolgendo funzioni di coordinamento, controllo e 
organizzazione nei confronti delle strutture ad essa affidate in tutta Italia. 
 
L’unica struttura assistenziale per anziani legata alla Diaconia valdese presente in Sicilia è 
la sede di attuazione proponente il progetto: la Casa di riposo valdese che ha sede a 
Vittoria, in provincia di Ragusa, nel quartiere di “Forcone-Colle d’oro-Maritaggi”. 
La Casa di riposo viene fondata il 31 Gennaio 1933, con la partecipazione di autorità 
cittadine, religiose e politiche. Si voleva così creare una esemplare piccola struttura 
residenziale per anziani animata da uno spirito familiare e cristiano. L’avere scelto l’estremo 
Sud italiano è stato un atto significativo ed intenzionale per un impegno nel meridione al di 
fuori di concezioni feudatarie e dominanti, al fine di svolgere un servizio a favore di quella 
fascia di età che, cominciando ad uscire dall’alone patriarcale, iniziava a sperimentare 
l’emarginazione e l’abbandono. La struttura è autorizzata al funzionamento come RA 
(residenza assistenziale), si sviluppa su quattro piani ed ha inglobato al suo interno anche il 
Tempio Valdese costruito nel 1888. Oggi la Casa accoglie 70 ospiti in stanze a uno, due e 
tre posti, tutti con servizi interni. 
La struttura  mette a disposizione degli ospiti: 

• 7 soggiorni 
• 1 ampio giardino 
• 1 Sala da pranzo 
• 1 ampio salone per svolgere riunioni e altre attività 
• 1 Mini palestra 
• 1 Infermeria 
• 2 ascensori di cui 1 con montalettighe. 

Nella struttura opera un organico di 38 unità, operante nei vari settori di servizio (infermiere 
professionali, tutelari addette alla persona, 1 terapista, 1 assistente sociale e 1 animatrice). 
Il cammino percorso dalla casa di riposo è stato sempre in crescita, sia nei criteri di servizio 
e sia nella struttura e di conseguenza, le poche unità iniziali di ospiti sono aumentate sino a 
raggiungere, ai nostri giorni, un potenziale di 70 posti letto riconosciuti dalla Ragione Sicilia. 
Gli anziani presenti appartengono a diverse confessioni religiose. Il consolidarsi del Servizio 
Residenziale con personale sempre più preparato ha permesso ad allievi ed allieve di Corsi 
gestiti da alcune Scuole per la preparazione di ”Operatore Socio Assistenziale” di svolgere il 
tirocinio presso la Casa. Così anche il Ministero della Sanità ha coinvolto il nostro 
personale, gli ospiti della Casa e alcuni loro parenti in un Progetto denominato “Progress 
Anziani”. La Casa ha seguito l’iter necessario per il Sistema di Gestione per la Qualità e ha 
conseguito la Certificazione secondo le norme UNI EN ISO 9001/2000. Inoltre, la Casa ha 
avviato un nuovo tipo di servizio, per favorire le famiglie in difficoltà anche provvisoria, 
istituendo il Soggiorno Temporaneo di Sollievo, che accoglie per brevi periodi persone che 
non potrebbero rimenere sole in casa, in assenza anche momentanea di badanti. 
L’Animazione, programmata dall’esperta Animatrice Geriatrica, è come un canovaccio su 
cui si tessono un insieme di attività che coinvolgono l’anziano ospite rinnovandolo negli 
interessi per il prosieguo di una vita migliore in qualità, quantità e serenità. 
 

 
Titolo del  progetto: 
ANZIANI A VITTORIA – 2008 

 
Settore ed area di intervento del progetto con rela tiva codifica: 
A-01 Assistenza – Anziani 

 
Descrizione del contesto territoriale o settoriale entro il quale si realizza il progetto:  
La popolazione siciliana sta invecchiando: secondo recenti dati Istat nell’ultimo quadriennio 
il tasso di vecchiaia è cresciuto di quasi due punti segnando il sorpasso della componente 
anziana su quella giovanile. La città di Vittoria, dove ha sede la Casa di riposo valdese, ha 
una popolazione di 61.088 abitanti (Istat 2006) suddivisa in quattro quartieri, 9.359 dei quali 
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con un’età superiore ai 65 anni. Come si evince dalla tabella riportata di seguito la 
percentuale di popolazione anziana a Vittoria è comunque inferiore rispetto al resto della 
provincia, dell’intera Sicilia e dell’Italia. 

 
Obiettivi del progetto: 
FINALITA’ GENERALI 
Attraverso la realizzazione del presente progetto, la sede proponente intende rafforzare le 
azioni finalizzate ad affermare e salvaguardare i d iritti delle persone anziane  
(categorie deboli e svantaggiate) e a prevenire fenomeni di esclusione , sia attraverso il 
ricorso a nuove forme di animazione e assistenza  nelle strutture residenziali, sia 
attraverso la promozione di servizi  (domiciliari e non) rivolti al territorio locale  finalizzati 
a un miglioramento qualitativo della vita di persone la cui autonomia fisica si è ridotta con 
l'età, con la conseguenza di creare un'atmosfera più serena e umana. 
 
Tenuto conto dei problemi sopra individuati, si individuano i seguenti OBIETTIVI 
SPECIFICI: 

 
Mantenere e favorire la socializzazione  delle persone anziane all’interno della sede 
attraverso l’attivazione, anche nel corso delle attività di assistenza, di relazioni personali 
significative di tipo individuale e la promozione di iniziative di animazione  (laboratori, giochi, 
gite all’esterno, ecc.) 
Sostenere iniziative, esperienze e servizi, organizzati e realizzati nel territorio 
(primariamente il quartiere dove si trova la casa di risposo), atti a prevenire fenomeni di 
esclusione  per il target anziani, rendendo partecipe l’anziano/a alla vita della comunità 
sociale e favorendo la sua possibilità di usufruire dei servizi previsti a livello territoriale 
 

 
Descrizione del progetto e tipologia dell’intervent o 
Nell’arco dei 12 mesi di servizio, ciascun volontario è tenuto a partecipare attivamente alla 
realizzazione del progetto, non solo svolgendo in modo serio e responsabile le attività di 
seguito descritte, ma anche garantendo un atteggiamento pro-attivo. Le attività previste per 
i volontari nell’ambito del progetto sono:  
 
PROGRAMMAZIONE 
Partecipazione agli incontri individuali con l’Operatore Locale di riferimento finalizzati alla 
redazione della “Scheda di Servizio” 
 
FORMAZIONE GENERALE 
Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di Formazione 
Generale organizzati dall’ente 
 
FORMAZIONE SPECIFICA 
Partecipazione (obbligatoria ai sensi della vigente normativa) agli incontri di Formazione 
Specifica organizzati dall’ente e dalla sede di attuazione. 
 

ATTIVITA’ ORDINARIE DELLA STRUTTURA  
• Accompagnamento degli anziani destinatari del progetto presso sedi esterne e/o 

disbrigo di commissioni, in partenariato con la Cooperativa Sociale AREA 
• Organizzazione e gestione di laboratori di attività manuale, teatrali, di canto e 

musicoterapici 
• Supporto al personale dell’ente nell’erogazione dei pasti  
• Nel caso di anziani non autosufficienti, aiuto nella somministrazione / distribuzione 

delle bevande. 
• Collaborazione con i terapisti della riabilitazione per interventi di attivazione 

psicomotoria individuale e di gruppo  
• Collaborazione nelle attività di segreteria / ufficio 

ANIMAZIONE 
• Collaborazione nell’organizzazione di feste / eventi  
• Programmazione e gestione di interventi / iniziative ludico-creativi 
• Partecipazione ai soggiorni e gite (per un numero complessivo di giornate non 
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superiore alle 20) 
• Incontri individuali con gli ospiti residenti 

 
ATTIVITA’ NEL TERRITORIO 

• Partecipazione alle attività di mappatura e monitoraggio dei bisogni degli anziani del 
territorio, anche in collaborazione con le altre associazioni della rete 

• Programmazione, organizzazione e gestione di eventi promozionali del servizio 
civile e dei servizi offerti dalla sede 

 
COORDINAMENTO 

• Partecipazione alle riunioni d’equipe 
 
MONITORAGGIO 
• Partecipazione agli incontri di verifica dell’andamento del progetto realizzati a livello 
di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari in servizio, dell’Operatore locale di 
riferimento, del personale della sede e degli eventuali partner territoriali  
• Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall’ente, del questionario di 
monitoraggio per volontari in servizio 
 
VALUTAZIONE FINALE 

• Partecipazione al Focus Group di verifica dell’andamento dell’esperienza e del 
progetto realizzato a livello di sede di attuazione con la partecipazione dei volontari 
in servizio, dell’Operatore locale di riferimento, del referente del progetto e degli 
eventuali partner territoriali 

• Partecipazione al “Bilancio dell’esperienza”  
• Compilazione, nel rispetto dei scadenze definite dall’ente, del questionario di 

valutazione finale per volontari in servizio 
 

 
Numero dei volontari da impiegare nel progetto 
4 

 
Posti con vitto   
4 

 
Ore di servizio settimanali dei volontari 
 Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 12 ore settimanali 

 
Giorni di servizio a settimana dei volontari  
 5 

 
Eventuali particolari obblighi dei volontari durant e il periodo di servizio 
Partecipazione a soggiorni residenziali 
Flessibilità oraria in relazione a specifiche esigenze di servizio (ad es. realizzazione feste…) 

 
Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Loca li di Progetto  

 
  

Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la p artecipazione al progetto oltre quelli 
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64 
Nessuno 

 
Eventuali crediti formativi riconosciuti 
Nessuno 

N. 

Ente presso il 
quale si 

realizza il 
progetto 

Comune  Indirizzo 
N. vol. 

per 
sede 

Telef. sede Operatori Locali 
di Progetto 

1 CSD VITTORIA 
Vittoria 
(RG) Via Garibaldi 60 4 0932-869.955 

FRANCESCA 
RANDAZZO 
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 Eventuali tirocini riconosciuti 
Il Corso di Studi in Scienze dell’Educazione della Facoltà di Scienze della Formazione – 
Università degli Studi di Torino, sulla base della delibera del Consiglio di facoltà del 12 
maggio 2004, riconosce che la partecipazione dei propri studenti al presente progetto da 
diritto a 12 CFU nell’ambito del Tirocinio. 

 
Competenze e professionalità acquisibili durante il  servizio 
CERTIFICAZIONE:  
 
Nell’ambito del presente progetto, è previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni: 

 
1. Attestato di frequenza con profitto  e dichiarazione delle competenze acquisite  

per la partecipazione al percorso formativo “INTRODUZIONE AL SETTORE 
ASSISTENZA” rilasciato dall’ente Cooperativa O.R.So. (ente accreditato presso la 
regione Piemonte per i servizi formativi ed orientativi). 
In caso di mancato superamento del test finale, l’ente rilascerà al volontario il solo 
Attestato di frequenza. 

Il rilascio dell’attestato è vincolato alla partecipazione del volontario ad almeno il 75% 
del modulo. 

2. Attestato di partecipazione al progetto  di Servizio Civile con dichiarazione delle 
capacità e competenze acquisite  rilasciato dall’ente proponente Commissione 
Sinodale per la Diaconia e sottoscritto dall’Operatore Locale di riferimento.  

 
RICONOSCIMENTO: 
 
La partecipazione al presente progetto e le capacità e competenze acquisite sono 
riconosciute valide ai fini curriculari secondo le seguenti specifiche: 
 

1. Quanto indicato nell’Attestato  di partecipazione al progetto  viene riconosciuto 
(come da lettera allegata) nei processi di selezione di personale presso l’ente terzo 
“Tavola Valdese” 

 
 


